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» Arbeitsstelle Hochschuldidaktik der Universitat Heidelberg

lhre Dozentin

» Studium der Erziehungswissenschaften mit dem Schwerpunkt Jugend-,
Erwachsenen- und Weiterbildung

» Zusatzausbildung im Systemischen Coaching

» Arbeits- und Interessensschwerpunkte:
» Hochschuldidaktische Grundlagen
» Prifen — Evaluation — Moderation — Coaching in der Lehre
» Individuelle Beratung

\ » Spezielle Angebote maRgeschneidert auf Anfrage /
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Projekte zum Forschenden Lernen aus
Heidelberg

Urteilen — aber wie?

Urteilskompetenz und Urteilstendenzen in beruflichen Kontexten — eine
interdisziplinare Perspektive

Prof. Dr. S. Hertel (Fak. Fur Verhaltens- und Empirische Kulturwissenschaften)
Prof. Dr. I. Schoberth (Theologische Fakultat)

Prof. Dr. G. Dannecker (Juristische Fakultat)

Forschendes Studieren — Lehren lernen am Beispiel ,, Gekommen und
geblieben, Migration in Heidelberg
Martin Stallmann, M. A. (Historisches Seminar, Lehrstuhl fiir Zeitgeschichte)
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Urteilen — aber wie?

Interdisziplindres Forschungsseminar mit Studenten aus den
Rechtswissenschaften, Bildungswissenschaften (Lehramt) und der Evangelischen Theologie

Arbeits- und Priifungsform

* Interdisziplindres fallbasiertes Lehr- * Interdisziplindres fallbasiertes Lehr-
Lernsetting Lernsetting
* Angebot zur Selbstreflexion mittels * Angebot zur Selbstreflexion mittels
Lernportfolios bzw. Vertiefungsaufgaben zur Lernportfolios bzw. Vertiefungsaufgaben
Abbildung und Dokumentation des zur Abbildung und Dokumentation des
Lernprozesses Lernprozesses
Kompetenzerwerb

e Erarbeitung und Diskussion von Urteilskriterien, Urteilskonflikten und Urteilsfehlern, die eigene
Professionalisierungsprozesse starken

* Reflexion eigener fachwissenschaftlicher Argumentationsmuster und Professionalisierungsprozesse
im interdisziplinaren Diskurs

e Erwerb von Urteilskompetenz in fallbasierten Lernsettings

e Sensibilisierung fir Leitlinien und Orientierungen in Hinblick auf die eigenen Haltung im
Urteilsprozess

e Ausdifferenzierung der Positionen im Spannungsfeld zwischen Individuum, Institution/Gesellschaft

sowie Professionsethos

Abteilung Schliisselkompetenzen und Hochschuldidaktik 2018-sl (Hertel/Schoberth/Danneker) 4



Leitung: Martin Stallmann, M.A. Universitét Heidelberg

FORSCHENDES STUDIEREN — LEHREN LERNEN
Am Beispiel: Gekommen und geblieben. Migration in Heidelberg

Historisches Seminar
Lehrstuhl fir Zeitgeschichte

Tutorinnen: Kiibra Géksel,

Erik Voigtsberger, Felix Wenzel

AUSGANGSUBERLEGUNGEN

KOMPETENZEN

1) Erwerb wissenschaftlicher Erfahrung sowie Einiibung von in-
haltlichen
und methodischen Riickschldgen
Wahrnehmung der eigenen Rolle als forschende Studierende
schirfen
Quellen: bewerten und auf mégliche Ergebnispréasentation re-
flektieren
Aktives, selbstbestimmtes und kooperatives Lernen fordern
Eigenverantwortliche Projektdurchfiihrung durch Studierende

1)
2)

3)
4)

5)

Studentische Grundlagenforschung anhand von Archivarbeit
und Zeitzeugeninterviews

Anpassung des Forschungsvorhabens an die schwierige Quel-
lenlage

Konzeptentwicklung: Orte der Migration in Heidelberg
Offentliche Geschichtsvermittlung: Migrationskarte als Schnitt-
stelle von Forschung und Offentlichkeit bei Openstreetmaps
Arbeit in heterogenen Projektteams (Semesterzahl, Fachrich-
tung)

=

ARBEITSFORMEN

¢ Einzel- und Kleingruppenarbeit
mit Betreuung durch Dozent und
Tutorinnen
Bildung von Projektteams mit in-
haltlichen Schwerpunktthemen
(Freizeit, Religion, Arbeit/Wohnen)
Vernetzung der Projektteams liber
Webplattformen (moodle, ether-
pad)

PRUFUNGSFORMEN

» Texte iiber die Orte der Migration
in Heidelberg

» Reflexionsberichte zum inhaltli-
chen und methodischen Vorgehen

RS ]

., Hauptbahnhof Heidelberg

OFFENE FRAGEN

Wie lasst sich die Teilnahme der
Studierenden iiber zwei Semester
innerhalb eines reguldren Bachelor-
IMasterstudiums gewdhrleisten?
Der Zeitaufwand fiir die Lehrveran-
staltung ist deutlich héher als bei
,normalen“ Ubungen: Wie kann der
zusitzliche Workload bei Studieren-
den und Dozierenden angerechnet
werden?

Wie kann man zweisemestrige, ar-
beitsintensive Lehrveranstaltungen
in bestehende Lehrveranstaltungs-
typen liberfithren und in Modul-
handbiichern integrieren?

Wie kénnen in Zukunft die Tutorln-
nen finanziert werden?

ite Heimat begann am Gleis*

ORTE DER MIGRATION IN HEIDELBERG
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FLOW: FORSCHENDES LERNEN —
EIN ONLINE-WORKSHOP
Assessment Format: Konferenz

Lernziele:

Am Ende des Kurses kdnnen Sie...

- Ansatze und Modelle des Forschenden Lernens erlautern und dazu Stellung beziehen.

- sich begrundet fur ein Modell und eine daraus abgeleitete Vorgehensweise fir lhr
Projekt entscheiden.

- eine erste Projektskizze fur das FoL in einer Ihrer LV entwerfen und vorstellen.

Aufbau des Kurses:
- 4wochige Online-Phase, in denen die TN unterschiedliche Aufgaben bearbeitet haben
» Einreichungsaufgabe
» Forum: Eigenrecherche und Feedback
» Thema xy: Besprechung mit 1-2 TN personlich bis zum...
» Projektskizze entwerfen, Vorstellung als Poster oder Impulsvortrag
- Aufgaben wurden wdchentlich freigeschaltet
- Abschlusskonferenz: Prasentation der Projektskizzen, Feedback, Diskussion

Abteilung Schliisselkompetenzen und Hochschuldidaktik 2018-sl
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BSP: ,1. Semester, Grundlagen der BWL" (N. Janicke, 2018)

Lernziel ist, Zusammenhange der betrieblichen Funktionsbereiche zu verstehen und Anderungen
zielorientiert zu bewirken.

Abschlussphase

Einflihrungsphase
(Gelerntes

(Situation, Ziele,

Spielphase
(planen, verhandeln,
entscheiden)

4 Runden

reflektieren und auf
die Realitat
Ubertragen)

Spielregeln,
Rollen)

Summativ: Klausur, in der ein schriftliches Beratungskonzept fir ein fiktives Vorstandsmitglied
verfasst werden muss.

(Bewertung Planspiel-Endergebnis, Abschlusspréasentation der einzelnen Gruppen,
Abschlussbericht)

Formativ: E-Assessment, Uber eine Lernplattform werden unterstiitzende Materialien und
Planspielergebnisse eingestellt, anhand der formulierten Lernziele werden diese schriftlich
reflektiert (Portfolio, Lerntagebuch oder Lernprotokoll)
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Konzeptionelle Uberlegungen zu
SEIT 1386

Kompetenzorientierten Prifungsformen

Created by Manohara
from Noun Project
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Kompetenzorientiert Prufen HEIDELBERC
SEIT 1386
Performanz
beobachtbar:
» Verhalten
Situation:
Einsatz der
Kompetenz, \ ¢ _
Handlungs. . Kom petenz ,  hicht beobachtbar:
) Wissen » Disposition oder
VO”ZUge \ Fertigkeiten ’ > Potenzial
Fahigkeiten/Kontextwissen  §# ’
'Y Handlungsfahigkeit ’
S “\ Einstellungen/Haltungen
\edw\?“‘d\ed ‘ '
cre® ot -
v “ ;' Zentrale Frage:
= ’ Sind Prifungen so gestaltet, dass der
L Riickschluss auf eine zu Grunde
L9 |

liegende Kompetenz moglich ist?
(Aus: Walzik, S. 2012: Kompetenzorientiert prufen)
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Stufen der Kompetenzentwicklung

(aus: Wild, J. 2006: Kompetenzen als ,Learning Outcome*,
in : Journal Hochschuldidaktik, Studieren in Modulen. 17. Jg. Nr. 1, Mé&rz 2006)

5 Professionalitat

4 Kompetenz g Verantwortung

3 Handeln § Angemessenheit

2 Kénnen Wollen

1 Wissen § Anwendung

Information J Vernetzung

Created by Marco Livolsi

from Noun Project
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Kompetenzerwartungen definieren

=>» Learning Outcomes als eine geeignete Form

Was sollen die
Studieren
kbnnen?

Intended Learning
Outcomes

Wie wird der A
Erfolg gemessen The ::sg?rfénent TLA*
/Uberprift?

(*TLA = Teaching-Learning-Activities)
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Lernaktivitat, um
Kompetenz zu
erreichen?
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Grundstruktur Prifen

Prafungsauftrag Prafungsmethode Prafungsauswertung

4 ) 4 ) 4 )

WIE prifen?

WAS priifen? WIE auswerten?

) Zusammenhan .
Lernziele und i & Ansatze und
) Taxonomie und . .
Taxonomie ) Moglichkeiten
Prifungsform

N\ J - J \_ )
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Prafungsauftrag

Lernziele sind in einem vollstandigen Aussagesatz formuliert und beschreiben
die Lernergebnisse auf Lernerseite nach einem Lernprozess.

Sie bezeichnen durch konkrete Verben eine zielgerichtete, vollstandige und
beobachtbare Tatigkeit, die auf einen bestimmten Inhalt bezogen ist, um eine
bestimmte Anforderung zu meistern.

Sie sind Uberprufbar.

BSP:

Die Studierenden generieren kirchenhistorisches Wissen, indem sie

(1) aus der Lekttre von themenbezogener Forschungsliteratur

(2) und mit passend gewéahlten Quellen

(3) eine Frage entwerfen und

(4) das thematische Wissenskonstrukt mit den speziellen Perspektiven aus den
Quellen so verbinden, dass die Frage bearbeitet wird.

(5) Sie verdichten die Bearbeitung auf ein konsistentes historisches Narrativ.
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Prifungsauftrag = Prifungsmethode FRibElser
SEIT 1386
[Taxonomie der Lernziele Kompetenzbestandteile Messgegenstdnde  Messverfahren ]
Wissen Kenntnisse/Wissen
Verstehen
Anwenden Fertigkeiten
Analyse Fahigkeiten /

Kontextwissen

Synthese Handlungsfahigkeit /
Selbststeuerung

Handeln/Beurteilen/ Einstellungen
Neues Generieren Haltungen

(Quelle: O. Reis 2015)
Abteilung Schliisselkompetenzen und Hochschuldidaktik 2018-sl 14



Prafungsmethode

O
AVA
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Messverfahren
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Ordnungsvorschlag Akademische
Prafungsformen
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Akademische Prifungen

/

Symbolische

[
/

N\

N

Enaktive Formen ° &
(,handelnd®) [E

@ ‘v:\
O [ miindlich ] [ schriftlich n =
VAl
dialogisch monologisch in Prasenz in Abwesenheit situiert materialisiert
Befragung Vortrag Klausur Hausarbeit Demonstration Produktion

Abteilung Schliisselkompetenzen und Hochschuldidaktik 2018-sl

(Quelle: Gabi Reinmann 2015) 16



UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

Beispiele Prufungsformen

Symbolische Formen

Befragung e EG auf Basis des Thesen-papiers
* GG zu vorgegebenen Themen
e Gesprach zu Artefakten
* GG zum eigenen Projekt
e Fallstudien-gesprach
* Videokonferenzgesprach

Vortrag » Referat mit Thesen-papier (EA oder GA)
e Gruppenprasentation zum eigenen Projekt
* Prasentation zu einem Poster
e Aufgenommes Referat (Audio/Video)

Klausur e Multiple Choice
e Klausur mit offenen Fragen

e E-Klausur mit muli-medialen Anwendungsaufgaben
e Erorterung mit Auswahl-moglichkeit vorgegebener Themen

Hausarbeit * EA: Thema selbstgewahlt
* GA: Thema vorgegeben
* Essay ohne Literatur
e Sammlung und Reflexion eigener Texte (Portfolio)
* Buch oder Artikel-Review 17
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Beispiele Prufungsformen

Enaktive (,,handelnde”) Formen

Demonstration * Rollenspiel
e Zeigen einer Fertigkeit

* Simulation/Planspiel

* Teilnahme an Kongress (Referent)
* Moderation einer wiss. Diskussion
* Ausfuhrung einer Aufgabe im Feld

Produktion *  Artikel Fachjournal
e Wiki-Eintrag
e Medienprodukte fiir ein Fachpublikum (Audio/Video)
* Entwicklung Forschungsinstrumente
e Sammlung von Artefakten aus eig. Forschung (Portfolio)

(Quelle: Gabi Reinmann 2015)

Abteilung Schliisselkompetenzen und Hochschuldidaktik 2018-sl 18



Prufungsauswertung

Created by Gan Khoon Lay
from Noun Project
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Anforderungen an die
Auswertungsmethode

Ziel € Aufgaben €= Aufgabenbearbeitungen €=» Beobachtung €= Bewertung

» Die Schritte Beobachten und Bewerten sind getrennt.

» Flr das Beobachten werden Kriterien gebraucht, die in
Auspragungsgraden ausdifferenziert sind: Was soll gezeigt werden?

» |Im Bewerten sind Standards festzulegen, was ein Auspragungsgrad wert ist.
Was ist die gezeigte Leistung wert?

» Bei analytischen Beobachtungsformen (Kriterienraster) missen die
Beobachtungsdimensionen mit Blick auf das LO in einem
Algorithmus ausgewertet werden.

Abteilung Schliisselkompetenzen und Hochschuldidaktik 2018-sl



Ansatze zur Auswertung HEIDELSERG
SETT 1386
Niveaustufenmodell analytisches Kriterienraster
globale Beurteilung analytische Beurteilung
Die Prifungsleistung, konkret die Lo- Eine Priifungsleistung wird beziiglich mehrerer,

sung einer Aufgabe, wird nur beziiglich voneinander unterscheidbarer Kriterien beurteilt.
cines einzigen Kriteriums beurteilt. Es Es handelt sich also um eine mehrdimensionale
handelt sich also um eine eindimensio- Beurteilung.

nale Beurteilung

Qualitdt (Auspragungen) Qualitdt (Ausprigungen)

Kritefium - {155 SRERIeE i 5.2 56 Kiferimi a2 s s =3, 4 5 6
U =3 4 S 6

Gl 2 3 4 5 6

. 3 4 .5 .6

(Metzger/Nuesch 2004)
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FLOW: FORSCHENDES LERNEN —
EIN ONLINE-WORKSHOP
Assessment Format: Konferenz

Aufbau des Kurses:

- 4wdchige Online-Phase, in denen die TN unterschiedliche Aufgaben
bearbeitet haben
» Einreichungsaufgabe
» Forum: Eigenrecherche und Feedback
» Thema xy: Besprechung mit 1-2 TN personlich bis zum...
» Projektskizze entwerfen, Vorstellung als Poster oder Impulsvortrag

- Aufgaben wurden wdchentlich freigeschaltet

- Abschlusskonferenz: Prasentation der Projektskizzen, Feedback,
Diskussion

Abteilung Schliisselkompetenzen und Hochschuldidaktik 2018-sl



Kriterienraster

Lernziele

Am Ende des
Kurses konnen
Sie...

- Anséatze und
Modelle des
Forschenden Lernens
erldutern und dazu
Stellung beziehen.

- sich begriindet fiir
ein Modell und eine
daraus abgeleitete
Vorgehensweise fiir
lhr Projekt
entscheiden.

- eine erste
Projektskizze fiir das
FolL in einer lhrer LV
entwerfen und
vorstellen.

Ebene
Blooms

Taxonomie

Wissen
Verstehen

Anwenden
Analyse

Synthese

Niedrig

Modelle werden nicht, oder
unzureichend beschrieben.

Modell wurde beschrieben,
aber nicht auf Projekt bezogen,
bzw. der Bezug zum eigenen
Projekt ist nicht schliissig
hergeleitet.

Veranstaltungsplanung weist
keine Prinzipien des
forschenden Lernens auf, bzw.
der Bezug wird nicht
Uberzeugend dargestellt. Die
Prinzipien Constructive
Alignment (Makroebene) und
Sandwich (Mikroebene)
wurden nicht, oder nur
unzureichend beachtet.

UNIVERSITAT
HEIDELBERG

FHIWLINET

Modelle werden in eigenen
Worten beschrieben und
miteinander verglichen.

Modell wurde beschrieben und
Uberzeugend begriindet, welches
Modell fiir das eigene Projekt
warum handlungsleitend ist.

Projektskizze folgt eigener Frage-
stellung, Aufbau ist
nachvollziehbar an Prinzipien des
forschenden Lernens ausgerichtet,
Veranstaltungsplanung bertick-
sichtigt Constructive Alignment
(Makroebene) und Sandwich
(Mikroebene).



BSP 1 Bewertung Seminararbeiten

Allgemeine Kriterien wiss. Arbeitens

Grammatik, Orthographie, Interpunktion und Typographie
Stil, Verstandlichkeit und Wissenschaftlichkeit der Sprache
Logik und Stringenz der Argumentation

Korrektheit der Zitierweise und des Anmerkungsapparates

Einleitung

Heranflihrung an das Thema

Klare Fragestellung

Hauptteil

Problemverstandnis, Losungsansatze, Konkretisierung

Darlegung der einzelnen Forschungsschritte

Schlussteil

Thesenartige Zusammenfassung

Kritische Diskussion der Fragestellung und der Vorgehens

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

ungenigend schwach genigend gut sehr gut

(Quelle: TN-Material entstanden im Rahmen eines Modul 3-Projektes, 2013)



BSP 2 Bewertung Seminararbeiten

Kriterien fiir die Bewertung von Seminararheiten / Abschlussarbeiten [Orientierungshilfe)
Die Gesamtnote setzt sich aus Teilnoten der Bereiche 1) bis 4) zusammen:

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT

CFIT 1298

Note 1) Fragestellung 2) Gliederung/Argumentation 3) Stil/Sprache 4) Formalia/Literatur
Prazise und beantwortbare Alle Gliederungspunkte notwendig Differenzierte Wortwahl, Umfangreiche
Fragestellung. Sehr gute zur Bearbeitung der Fragestellung. begrifflich praziser Ausdruck, Berlicksichtigung der Werke,
Bericksichtigung des Logisch schllissiger und gut lesbarer Stil. Quellen und
Sehr gut wissenschaftlichen Kontextes widerspruchsfreier Grammatikalisch und Forschungsliteratur.
(Forschungsstandy. Argumentationsgang. orthographisch fehlerfrei. Formal korrekt (Literatur,
Klar erkennbarer Anteil eigener Zitation, Bildunterschriften,
Argumentation und etc.).
Schlussfolgerungen.
Eingrenzung des Themas auf Logisch konsistente Gliederung, Begrifflich préziser Ausdruck. Berlicksichtigung der Werke,
beantwortbare Fragestellung. problembezogen. Grammatikalisch und Quellen und
Bezug zum wissenschaftlichen Nachvollziehbarer und orthographisch richtig. Forschungsliteratur. Formal
Gut Kontext. widerspruchsfreier korrekt (Literatur, Zitation,
Argumentationsgang. Bildunterschriften, etc.}).
Argumentative Eigenleistung
erkennbar.
Wahl einer beantwartbaren Nachvallziehbarer und Korrekte Verwendung von Berticksichtigung der Werke,
Fragestellung. Oberflachliche widerspruchsfreier Begriffen. Grammatikalisch und | Quellen und Sekundarliteratur.
Befriedigend Bezugnahme auf den Argumentationsgang. orthographisch weitgehend Formal weitgehend korrekt

wissenschaftlichen Kontext.

Korrekte Wiedergabe fremder
Argumente.

fehlerfrei

{Literatur, Zitation).

Ausreichend

Nur grobe Eingrenzung der
Fragestellung/ lediglich
Themenstellung.

Oberflachliche Bezugnahme auf
den wissenschaftlichen Kontext.

Nachvollziehbarer
Argumentationsgang.

Nur unprézise Wiedergabe fremder
Argumente.

Weitgehend korrekte
Verwendung

von Begriffen.
Grammatikalisch und
orthographisch zum Teil
fehlerhaft.

Beschrankung auf die unbedingt
notwendigen Werke u. Quellen,
meist nur Sekundérliteratur.
Erhebliche Formfehler
{Literatur, Zitation).

Nicht Ausreichend

Unprézise und im Rahmen der
Arbeit

nicht beantwortbare Fragestellung.
Unklarer Bezug zum
wissenschaftlichen Kontext.

Schwer nachvollziehbare
Argumentaticn.

Fehlerhafte Wiedergabe fremder
Argumente.

Unklarer Ausdruck.
Grammatikalisch und
orthographisch fehlerhaft.

Unzureichende Berlcksichtigung
der Werke und Quellen
Verwendung wissenschaftlich
irrelevanter Sekundarliteratur.
Fehlerhafte(s)
Literaturverzeichnis/Zitation.

Quelle: http://www.iek.uni-hd.de/md/zegk/iek/studium/arbeiten/orientierungshilfe bewertungskriterien.pdf, 08.11.2016




Kann Problemfeld nur vage, oberflachlich und
allgemein umschreiben. Berlcksichtigt den
Fallkontext kaum.

1-2

Zeigteinr dres Lo tandnis: Liefert Lo

welche den Fallkontext, wenn Gberhaupt, dann nur am Rande und in
oberflachlicher Weise berticksichtigen. Nennt die Alternativen nur
unvollstdndig oder skizzenhaft.

1-4

Gibt Kriterien, welche kaum Bezug zu den Lésungsméglichkeiten

aufweisen. Macht den Vergleich beziiglich der einzelnen Kriterien vage,
oder lIstandige Ei a die nurinb

Umschreibt Einzelprobleme
andeutungsweise, ohne eine
genaue Eingrenzung machen zu
kénnen.

Beruicksichtigt den Fallkontext nur
teilweise.

BSP aufgabenibergreifendes
Beurteilungsschema fur Falllosungen

1-2 3-4 5-6

Kann etwa die Halfte der
wesentlichen Probleme
sinngemdR umschreiben, d.h. —
B- ohne die prazisen
Fachbegriffe zu verwenden oder
den Fallkontext detailliert

7-8

Beschreibt die Mehrheit der
wesentlichen Probleme relativ
genau, z.B. ansatzweise mit
passenden Fachbegriffen.
Beriicksichtigt die wesentlichen
Problemhinweise aus dem

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

9-10

Beschreibt alle wesentlichen
Probleme prazis, z.B. unter
Verwendung der passenden
Fachbegriffe. Strukturiert die
Probleme anhand von Kriterien
wie Wichtigkeit, Dringlichkeit,

auszuwerten. Fallkontext. Fachbegriffe usw.
3-4 5-6 7-8 9-10
Zeigt ein oberflachli L6 tandnis: Liefert Zeigt ein ansprechendes Lésungsverstandnis: Zeigt ein klares Lésungsverstandnis: Liefert Zeigt ein umfassendes und realistisches
L6 age, welche die ilderte Liefert Losungsvorschlage, welche einen L6 ogli i welche die ilderte L6 tandnis: Liefert viele
nur in Ei berticksichtigen Gehalt i und die ilderte u i Teilen verschieden Lésungsmaéglichkeiten (z.B. aus

Umschreibt die Alternativen vage.

5-8
Gibt Kriterien, welche einen losen Bezug zu den
Lésungsmoglichkeiten aufweisen. Macht fir den

MaRe zutreffen.

1-2
Kein oder nur ansatzweiser Bezug zu den vorgéangig aufgestellten
Kriterien. Wertung ist aufgrund der Gegebenheiten wenig ersichtlich.

Liefert einen Entscheid ohne Begriindung oder begriindet oberflachlich.

Zeigt wenig Einsicht in die Zusammenhange.

Vergleich beziglich der einzel Kriterien
oberflachlich formulierte, inhaltlich nur zum Teil
korrekte Einschatzungen.

3-4

Wenig oder teilweise Bezug zu den vorgangig
aufgestellten Kriterien. Wertet einseitig oder dem
Sachverhalt unangemessen. Liefert einen Entscheid
mit wenig stichhaltiger Begriindung. Begriindung
zeigt beschrénkte Einsicht in die Zusammenhange
auf.

Ausgangslage teilweise beriicksichtigen. Kann
die Alternativen mindestens sinngemaR
umschreiben.

9-12

Gibt einige Kriterien, welche teilweise gehaltvoll
und aussagekrftig sind. Macht fiir den Vergleich
beziiglich der einzelnen Kriterien mehrere
inhaltlich korrekte Einschatzungen, welche ein
gewisses Fachwissen aufzeigen.

5-6

Bezug zu den Kriterien ist meist hergestellt.
Wertet in der Regel dem Sachverhalt
entsprechend, ohne sich stark auf Fachwissen
oder die persénliche Erfahrungswelt
abzustiitzen. Liefert einen Entschied mit
Begriindung, welche teilweise Sachverstand
aufzeigt.

beriicksichtigen. Beschreibt die Alternativen in der
Regel genau und vollstandig.

13-16

Gibt einige gehaltvolle und aussagekréftige
Kriterien, welche in der Regel problemrelevante
Bereiche repréasentieren. Macht fir den Vergleich

unterschiedlichen Blickwinkeln), welche die
ilderte beri
Beschreibt die Alternativen prézise und inhaltlich
Die L6 . :
fachwissenschaftliche Erkenntnisse und Begriffe.

17-20

Gibt mehrere gehaltvolle und aussagekraftige
Kriterien, welche trennscharf sind und
verschiedene problemrelevante Bereiche

repré ieren. Macht fiir den Vergleich beziiglich

der ei Kriterien mehrheitlich
inhaltlich korrekte Einschatzungen, welche einiges
Fachwit zeigen und Fallinfor inder formulierte Ei

Regel berticksichtigen.

7-8

Stellt einen starken Bezug zu den Kriterien her.
Wertet meist sinnvoll und zieht dazu vereinzelt den
F das F: i oder die onli

der einzelnen Kriterien inhaltlich korrekte, prazise
welche er
F zeigen. Zieht Fallinfor

Einschatzungen mit ein.

9-10

Stellt einen vollsténdigen Bezug zu den vorgangig
aufgestellten Kriterien her. Wertet diese sinnvoll
und systematisch unter haufi Bezug des

Erfahrungswelt bei. Liefert einen Entscheid, der
einleuchtend begriindet ist und einigen
Sachverstand aufzeigt.

kspnpetrzesn cndridaehgabodgidakiibRBa8:-%in Qualitatsleitfaden fiir Prifende an Hochschulen. Hochschuldidaktische Schriften

(Band 6), St. Gallen: Institut fur Wirtschaftspadagogik der Universitat St. Gallen (Hrsg.).

Fallkontextes, Fachwissens sowie der personlichen
Erfahrungswelt, Liefert einen sachlich gehaltvollen
Entscheid, der widerspruchsfrei sowie differenziert
begriindet ist.
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